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桐城师范高等专科学校2019就业质量年度报告
一 就业基本情况

毕业生的就业基本情况反映了毕业生毕业后的基本去向。以下从毕业生的就业率及去向、职业和行业流向、毕业生升学和自主创业情况来展现我校毕业生就业的基本情况。

（一）毕业生规模和结构

总毕业生人数
桐城师范高等专科学校2019届总毕业生人数为1360人。
毕业生的性别结构

从性别结构来看，我校以女生为主。男生占8.9%；女生占91.1%，男生占比（8.9%）远低于女生（91.1%）。
各系及专业毕业生人数
我校2019届毕业生分布在5个系，其中规模较大的系是学前教育系、小学教育系、商贸与电子信息系。

我校2019届各系毕业生人数
	系名称
	毕业生人数（人）

	学前教育系
	508

	小学教育系
	340

	商贸与电子信息系
	199

	旅游与公共管理系
	187

	艺术与设计系
	126


我校2019届各专业毕业生人数
	专业名称
	毕业生人数（人）

	学前教育
	467

	小学教育
	340

	英语教育
	82

	音乐教育
	68

	电子商务技术
	60

	软件技术
	44

	酒店管理
	42

	早期教育
	41

	会计信息管理
	40

	旅游管理
	40

	美术教育
	39

	国际商务
	26

	商务日语
	23

	数字媒体应用技术
	21

	艺术设计
	19

	现代教育技术
	8


（二）毕业生就业率及流向
毕业生的就业率
我校2019届毕业生的就业率为95.37%，多数毕业生已落实就业。
各系及专业的就业率

我校2019届毕业生中，学前教育系、旅游与公共管理系、小学教育系、艺术与设计系、商贸与电子信息系的就业率分别为98%、97%、95%、93%、93%。
我校2019届毕业生中，就业率较高的专业是酒店管理（100%）、学前教育（99%）、软件技术（97%）、英语教育（97%），就业率较低的专业是电子商务技术、早期教育、美术教育（均为89%）。
毕业生的职业流向

我校2019届毕业生就业量较大的职业类为中小学教育（37.8%），幼儿与学前教育（35.4%），职业/教育培训（6.9%）。
毕业生的行业流向

我校2019届毕业生就业量较大的行业类为教育业（82.0%），信息传输、软件和信息技术服务业（2.4%），其他服务业（除行政服务）（1.6%）。其中，就业量较大的行业为中小学教育机构（38.1%），幼儿园与学前教育机构（32.6%），教育辅助服务业（4.1%），大专/高职教育机构（4.1%）。
我校各系及专业毕业生主要从事的相关领域与各系及专业培养情况吻合。例如小学教育系毕业生就业的主要行业为中小学教育机构、教育辅助服务业、幼儿园与学前教育机构、大专/高职教育机构，早期教育专业毕业生就业的主要行业为幼儿园与学前教育机构。
毕业生的用人单位流向

我校2019届毕业生主要就业的用人单位类型是民营企业/个体（71%），就业于政府机构/科研或其他事业单位的比例为（15%）；毕业生主要就业于300人及以下（87%）规模的中小型用人单位。

我校2019届毕业生各系主要就业的用人单位类型均是民营企业/个体（占比均为60%以上），其次是就业于政府机构/科研或其他事业单位（除小学教育系）；各系毕业生主要就业于300人及以下（占比均在80%以上）规模的中小型用人单位。
我校2019届毕业生各专业主要就业的用人单位类型均是民营企业/个体（绝大多数占比均为60%以上）；各专业毕业生主要就业于300人及以下（半数以上专业占比在50%以上）规模的中小型用人单位。
就业毕业生的地区流向
我校2019届已就业的毕业生中，有81.2%的人在安徽就业，毕业生就业量较大的城市为合肥（27.1%）、安庆（15.6%）。
主要就业城市分布
	就业城市
	占我校就业毕业生的人数百分比（%）

	合肥
	27.1

	安庆
	15.6

	阜阳
	6.2

	亳州
	5.5

	蚌埠
	5.3


毕业生的升学情况
毕业生升学比例

我校2019届毕业生的升学比例为7.2%。

各系及专业升学比例
我校2019届毕业生中，升学总人数为83人，旅游与公共管理系、商贸与电子信息系、艺术与设计系、学前教育系、小学教育系的升学比例分别为19.8%、8.8%、7.8%、5.9%、3.4%。

我校2019届毕业生升学比例较高的专业是旅游管理（22.2%）、会计信息管理（20.0%）、英语教育（17.9%），升学比例较低的专业是软件技术（2.7%）、小学教育（3.4%）。

（四）毕业生的创业情况
毕业生的自主创业比例

我校2019届毕业生的自主创业比例为3.1%。
毕业生创业的主要原因

我校2019届毕业生选择自主创业的最主要原因是未来收入好（27%）；选择自主创业的毕业生中，绝大多数（76%）属于“机会型创业”，只有（7%）属于“生存型创业”。

毕业生自主创业集中的行业类
我校2019届自主创业毕业生集中的主要行业类如下表所示。从表中可见，自主创业的毕业生主要集中的领域是教育业（60.3%）。
（五） 职业资格证书获得情况
毕业生获得职业资格证书的比例
我校2019届毕业生获得职业资格证书的比例为78%。
各专业毕业生获得职业资格证书的比例
我校2019届各专业毕业生中，获得职业资格证书比例较高的专业是小学教育（89%）、学前教育（87%）、早期教育（85%）、音乐教育（85%）。
 二   就业主要特点

就业创业工作评价反映学校就创业工作的落实效果，高质量的就创业工作能促进毕业生毕业后的就业落实。以下主要从毕业生对就业指导服务情况、创新创业教育情况的反馈来展现我校就业创业工作落实情况和落实效果。

就业指导服务总体满意度
我校2019届毕业生对就业指导服务的总体满意度为89%。
各系毕业生对就业指导服务的评价

我校2019届各系毕业生对就业指导服务的总体满意度较高，学前教育系、艺术与设计系、小学教育系、旅游与公共管理系、商贸与电子信息系的就业指导服务的总体满意度分别为93%、90%、88%、87%、83%。
各项就业指导服务开展情况及毕业生的评价情况
我校2019届毕业生中，有90%的人表示接受过母校提供的求职服务，学校求职服务工作落实效果较好。其中，毕业生接受“大学组织的招聘会”求职服务的比例（58%）最大，其有效性为67%；接受“辅导面试技巧”求职服务的比例为36%，其有效性（94%）较高。
三  创新创业教育情况

创新创业教育开展效果评价

创新创业教育的开展有助于培养毕业生的创新意识，同时营造学校创新氛围。我校2019届毕业生接受的创新创业教育主要是创业教学课程（41%），其次是创业辅导活动（38%），参与以上创新创业教育的毕业生七成以上认为有帮助。
我校2019届毕业生认为创新创业教育最需要改进的地方是“创新创业实践类活动不足”（45%），其次是“创新创业教育课程缺乏”（37%）。
创业教育对毕业生创业能力、知识和素养方面的影响

我校2019届毕业生中分别有59%、56%、54%的人认为创业教育对“树立科学的创业观（如：创新意识、职业操守、意志品质及社会责任等）”、“掌握开展创业活动所需要的基本知识”、“掌握创业必备的能力（如：创业资源整合、商业计划书撰写、企业管理方法等）”方面“非常有帮助”或“有帮助”。
                           四  就业相关分析

高校毕业生的就业质量实质上是对其就业情况进行的综合评价。其中，月收入是毕业生市场竞争力的客观反映；工作与专业相关度是反映毕业生的工作是否与所学专业相关，也是反映学校培养目标达成情况的重要指标；就业现状满意度、职业期待吻合度是学生对就业情况的自我评价指标；离职率是反映毕业生就业稳定情况指标；职业发展和职位变化体现了毕业生发展成长情况。以下主要从月收入、工作与专业相关度、就业现状满意度、职业期待吻合度、离职率、职业发展和职位变化来展现我校毕业生的就业质量。

毕业生的月收入

我校2019届毕业生的月收入为3147元。我校2019届毕业生中，商贸与电子信息系、旅游与公共管理系、艺术与设计系、小学教育系、学前教育系的月收入为3720元、3456元、3224元、3132元、2859元。
我校2019届毕业生月收入较高的专业是软件技术（3967元）、电子商务技术（3660元）、英语教育（3640元），月收入较低的专业是早期教育（2700元）、会计信息管理（2729元）、学前教育（2872元）。
毕业生的工作与专业相关度
我校2019届毕业生的工作与专业相关度为78%。
我校2019届毕业生中，学前教育系、小学教育系、艺术与设计系、旅游与公共管理系、商贸与电子信息系的工作与专业相关度为93%、93%、67%、56%、33%。
我校2019届毕业生工作与专业相关度较高的专业是学前教育（93%）、小学教育（93%）、早期教育（86%），工作与专业相关度较低的专业是酒店管理（33%）、软件技术（35%）、电子商务技术（36%）。
毕业生的就业现状满意度

我校2019届毕业生的就业现状满意度为73%。
我校2019届毕业生中，商贸与电子信息系、小学教育系、学前教育系、旅游与公共管理系、艺术与设计系的就业现状满意度为76%、75%、73%、70%、65%。
我校2019届毕业生就业现状满意度较高的专业是软件技术（86%）、小学教育（75%）、学前教育（74%），就业现状满意度较低的专业是美术教育（59%）、电子商务技术（61%）、音乐教育（64%）。
毕业生的职业期待吻合度

我校2019届毕业生的职业期待吻合度为63%。
我校2019届毕业生职业期待吻合度较高的专业是小学教育（73%）、学前教育（68%），职业期待吻合度较低的专业是美术教育（41%）、电子商务技术（43%）、早期教育（47%）。
毕业生离职率

我校2019届毕业生的离职率为30%。 

我校2019届毕业生离职率较低的系是学前教育系（23%）、小学教育系（23%），离职率较高的系是商贸与电子信息系（60%）。

我校2019届从毕业到现在离职率较低的专业是音乐教育（18%）、学前教育（22%）、小学教育（23%），离职率较高的专业是电子商务技术（63%）、软件技术（60%）。

毕业生职业发展情况

我校2019届从毕业到目前有53%的毕业生在薪资或职位上有过提升。整体来看，我校毕业生职业发展情况较好。

我校2019届从毕业到目前各系有过薪资或职位提升的平均比例为53%。其中，有过薪资或职位提升比例较高的系是学前教育系（60%），提升比例较低的系是小学教育系（43%）。
我校2019届从毕业到目前有过薪资或职位提升的比例较高的专业是电子商务技术（61%）、学前教育（61%）、音乐教育（59%），有过薪资或职位提升的比例较低的专业是美术教育（41%）、小学教育（43%）、软件技术（45%）。
就业变化趋势

我校2019届毕业生“受雇全职工作”的比例为80.5%，比我校2018届（83.4%）低2.9个百分点。
我校2019届毕业生就业比例较高的职业类为中小学教育（37.8%）、幼儿与学前教育（35.4%）、职业/教育培训（6.9%）。我校近三届毕业生就业于“职业/教育培训”职业类的比例总体呈上升趋势。

我校2019届毕业生就业的主要行业类为教育业（82.0%）。我校近三届毕业生就业于“信息传输、软件和信息技术服务业” 、“其他服务业（除行政服务）”行业类的比例呈上升趋势。
我校2019届毕业生就业量较大的行业为中小学教育机构（38.1%），幼儿园与学前教育机构（32.6%），大专/高职教育机构（4.1%），教育辅助服务业（4.1%）。

我校2019届毕业生主要就业的用人单位类型是民营企业/个体（71%），比我校2018届（67%）高4个百分点；毕业生主要就业于300人及以下规模的中小型用人单位（87%），比我校2018届（89%）低2个百分点。
我校2016届~2019届就业的毕业生在安徽就业的比例（分别为72.7%、82.9%、82.3%、81.2%）有所上升，毕业生就业量较大的城市为合肥（27.1%）、安庆（15.6%）。

我校2019届毕业生的月收入为3147元，与2018届（3117元）基本持平，我校毕业生的月收入整体呈上升趋势。
与我校2018届相比，我校2019届月收入上升较多的系是旅游与公共管理系（3456元）、学前教育系（2859元）、商贸与电子信息系（3720元）。

与我校2018届相比，我校2019届月收入上升较多的专业是英语教育（3640元）、学前教育（2872元）。

我校2019届毕业生的工作与专业相关度为78%，比2018届（85%）低7个百分点，我校毕业生的工作与专业相关度整体呈下降趋势。

与我校2018届相比，我校2019届工作与专业相关度有所上升的系是小学教育系（93%）、学前教育系（93%）。

与我校2018届相比，我校2019届工作与专业相关度有所上升的专业是小学教育（93%）、学前教育（93%）。
我校2019届毕业生的就业现状满意度为73%，与2018届（74%）基本持平，我校毕业生的就业现状满意度整体呈上升趋势。

与我校2018届相比，我校2019届就业现状满意度有所上升的学院是小学教育系（75%）。
与我校2018届相比，我校2019届就业现状满意度有所上升的专业是小学教育（75%）。
我校2019届毕业生的职业期待吻合度为63%，与2018届（62%）基本持平，我校毕业生的职业期待吻合度整体呈下降趋势。

与我校2018届相比，我校2019届职业期待吻合度有所上升的专业是小学教育（73%）、学前教育（68%）。
我校2019届毕业生的离职率为与我校2018届相比，我校2019届离职率有所下降的系是小学教育系（23%）、旅游与公共管理系（33%）。
五  就业对教育教学的反馈

对学校的总体满意度
对学校的总体满意度评价

我校2019届毕业生对母校的总体满意度为95%。毕业生对母校的整体满意度评价较高。

我校2019届毕业生中，学前教育系、小学教育系、艺术与设计系、商贸与电子信息系、旅游与公共管理系的对母校的满意度为96%、96%、94%、92%、90%。

我校2019届毕业生对母校满意度较高的专业是早期教育（100%）、小学教育（96%）、学前教育（96%），对母校满意度较低的专业是电子商务技术（89%）、美术教育（89%）。

就业对教学的反馈

总体教学满意度评价

我校2019届毕业生对母校的教学满意度为95%。毕业生对母校教学工作的评价较高体现出我校教学工作开展情况较好，得到了毕业生的认可。

我校2019届毕业生中，学前教育系、小学教育系、艺术与设计系、旅游与公共管理系、商贸与电子信息系的教学满意度为97%、96%、94%、93%、92%。

我校2019届毕业生教学满意度较高的专业是早期教育（100%）、英语教育（100%）、学前教育（97%），教学满意度较低的专业是电子商务技术（87%）、音乐教育（92%）、酒店管理（93%）。
要特点
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